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LA CDC DU GRANIT - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

L’année 2024-2025 a été marquée par des avancées significatives et un nouvel élan pour la
Corporation de développement communautaire (CDC) du Granit. En tant que membres
conseil d’administration, nous sommes fières de souligner les efforts déployés collectivement
pour renforcer notre impact et consolider notre rôle de pivot du développement social 
sur le territoire. Un des moments clés de l’année fut sans contredit notre démarche de
planification stratégique. Ce processus rigoureux, mené avec l’apport précieux de nos
membres et partenaires, nous a permis de faire le point sur notre trajectoire, de réaffirmer
nos priorités et de nous doter d’une vision claire et partagée pour les prochaines années. 

Nous avons également eu le plaisir d’accueillir une nouvelle agente de développement afin
de compléter notre équipe. Son arrivée apporte une énergie nouvelle et des compétences
qui viennent enrichir notre capacité d’action, particulièrement en matière de mobilisation et
d’accompagnement des initiatives communautaires.

La mobilisation de nos membres demeure au cœur de notre mission. En 2024-2025,
nous avons poursuivi avec détermination nos efforts pour renforcer les liens entre les
organismes, favoriser les échanges et encourager la participation active de tous à la vie
de la CDC. Ces liens sont essentiels pour faire émerger des réponses collectives aux
enjeux qui touchent notre communauté. Nous remercions sincèrement tous les
membres, partenaires, employées et bénévoles qui contribuent, jour après jour, à faire
vivre la mission de la CDC du Granit. Ensemble, nous faisons une réelle différence.

Le conseil d’administration
Corporation de développement communautaire du Granit
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C’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que je vous présente le rapport
annuel 2024-2025 de la Corporation de développement communautaire du Granit. 

Chaque page de ce rapport témoigne de l’engagement profond de notre organisation à
soutenir, mobiliser et accompagner les forces vives de notre territoire. Cette année
encore, nous avons avancé avec détermination pour renforcer le tissu communautaire,
favoriser les solidarités locales et répondre aux enjeux sociaux avec créativité et
cohérence.

Notre démarche de planification stratégique a été un moment fort. Elle nous a permis
de prendre un temps d’arrêt collectif pour réfléchir à notre mission, ajuster notre cap et
renouveler nos ambitions. Ce processus a mis en lumière non seulement les défis que
nous partageons, mais aussi la richesse de notre intelligence collective. Ce rapport met
en lumière la vitalité de notre communauté, les collaborations qui se construisent et la
mobilisation continue des organismes membres. Il reflète les nombreux petits pas qui,
mis bout à bout, font progresser notre territoire vers une plus grande justice sociale, une
meilleure cohésion et un avenir plus inclusif.

Je tiens à remercier chaleureusement notre équipe,
les membres du conseil d’administration, nos
partenaires et tous ceux et celles qui, de près ou de
loin, ont contribué à faire de 2024-2025 une année
riche de sens et de réalisations. 

Bonne lecture!

Marlène Bachand - Directrice générale
Corporation de développement communautaire du Granit



CDC du Granit

Fière représentante du milieu communautaire de la MRC du Granit, la CDC du Granit
participe au développement social et économique de sa communauté. Porteuse de 
projets respectueux des personnes et de l’environnement, elle encourage l’inclusion
sociale et la solidarité. Elle supporte ses membres en leur offrant soutien, formation, ainsi
qu’un lieu de rassemblement et d’échanges. Elle encourage la participation citoyenne et
l’éducation populaire dans un objectif de transformation sociale, basée sur un 
idéal de justice sociale, d’équité, de démocratie, de solidarité et d’autonomie.
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L A  M I S S I O N

L E S  M E M B R E S

L E S  V A L E U R S

inclusion équité collaboration solidarité justice sociale respect



Marlène Bachand

Directrice
générale

Yoanne Couturier

Agente de
développement

Marie-Laurence Boily

Agente de liaison et
communication

présentation de l’équipe

Marlène est la capitaine de notre navire. Elle navigue à
travers les eaux tumultueuses des décisions stratégiques
avec la grâce d'un danseur étoile. Quand elle n'est pas en
train de diriger des réunions, elle est probablement en train
de sauver le monde (ou au moins notre communauté) avec
son sourire contagieux et ses idées brillantes.
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Arrivée comme un vent de fraîcheur, Yoanne est notre
experte en demandes de financement et notre touche-à-tout
des projets. Dotée d’un sens de l’organisation redoutable et
d’un rire contagieux, elle a un don presque magique pour
créer des liens, ce qui en fait une alliée précieuse… Et une
collègue qu’on est bien contentes d’avoir de notre bord! 

Marie-Laurence est notre virtuose de la communication. 
Si vous avez entendu parler de la CDC du Granit, c'est
grâce à elle. Elle est aussi notre liaison avec le monde
extérieur, assurant que tout le monde sait à quel point
nous sommes géniaux (et modestes).

Julie Poirier
Présidente 

(coordonnatrice
générale de La

Bouée régionale) 

Vicky Ménard
Secrétaire Trésorière 

(directrice générale du
Centre d’action 

bénévole du Granit)

Nathalie Gervais
Vice-présidente 

(directrice générale
de Intro-Travail 

et CJE du Granit) 

Geneviève Giroux
Administratrice

(directrice générale
de l’Ensoleillée) 

Julie Compagna
Administratrice 

(directrice générale
du Centre des

femmes de la MRC
du Granit)

le conseil d’administration
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Au cours de l'année 2024-2025, la vie associative au sein de la CDC du Granit a 
été particulièrement dynamique et enrichissante! Les membres ont pu profiter 
de plusieurs événements et formations qui ont contribué à leur développement
personnel et professionnel. Ces activités ont permis de renforcer les liens entre les
membres, d'acquérir de nouvelles compétences et de partager des expériences
mémorables. La mise en place de notre planification stratégique a également été 
un moment fort et mobilisant pour notre réseau. Bref, une année où l'on a autant
appris à grandir qu'à se connaître!

vie associative 05

LA RENTRÉE COMMUNAUTAIRE

LE DÎNER DE NOËLLA CABANE À SUCRE

Gestion des clients difficiles - avril 2024
Le manuel de l’employé.e (culture book) - oct. 2024
Apprivoiser son stress dans un milieu de travail - nov. 2024
Microsoft 365 - déc. 2024 à mars 2025
Évoluer vers une saine gestion de son temps - janv. 2025
Milieux de travail alliés contre la violence conjugale - mars 2025

L E S  F O R M A T I O N S

Le Grand Salon Info-Citoyen - avril 2024
Midi RH - avril 2024
Le Grand Rendez-vous des membres - mai 2024
AGA de la CDC - juin 2024
La rentrée communautaire - sept 2024
La soupe populaire - oct. 2024
Journée portes ouvertes - oct. 2024
Le dîner de Noël des membres - déc. 2024
Le 5 à 7 chaîne de reconnaissance - févr. 2025
La cabane à sucre - mars 2025

L E S  É V É N E M E N T S

L’Ensoleillée - sept. 2024
Services pour les hommes - oct. 2024
CIUSSSE - Programme Jeunesse - nov. 2024
Points jeunesse - janv. 2025
Employabilité et accueil - févr. 2025
CIUSSSE - Équipe de proximité - mars 2025

L E S  W E B I N A I R E S  M É L A N G E  P A R F A I T
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Forts de leur réseau et de leur cohésion, 
les organismes communautaires et entreprises

d’économie sociale et solidaire du Granit collaborent
activement pour offrir un milieu de vie inclusif et
bienveillant à la population, un milieu de vie où la

dignité humaine est centrale. 

Les membres de la CDC du Granit aspirent à ce que
les citoyen.ne.s aient accès*, selon leurs besoins, à un

logement abordable et de qualité, à des aliments
sains, locaux et frais, à un réseau social fort, ainsi qu'à

un système de transport qui permet leur mobilité.

* économiquement, physiquement et socialement
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L A  P L A N I F I C A T I O N  S T R A T É G I Q U E  D E  L A  C D C

À l’automne 2023, la CDC du Granit s’est engagée dans un processus de planification
stratégique, marqué par trois grands rendez-vous des membres. Ce processus a culminé
avec l'adoption de la planification stratégique lors de la dernière assemblée générale
annuelle de la CDC en juin 2024. Par la suite, trois comités “Parcours de chemins de
changements” ont été créés.  Ces comités, composés de membres de la CDC, ont 
pour mission de travailler collectivement sur chacun des objectifs de la planification
stratégique. 

N O T R E  V I S I O N
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Au cours de la dernière année, l'équipe de la CDC a été accompagnée par la firme Niska
pour débuter le processus d'évaluation d'impact. À la suite de plusieurs rencontres, des
données ont été collectées afin d'alimenter les indicateurs sélectionnés. Les objectifs de
cette évaluation sont multiples, mais visent principalement l’amélioration et la validation
des efforts investis pour maximiser leur impact positif dans la communauté. Nous
poursuivons sur cette lancée en continuant à récolter diverses données, ce qui nous
permet d’approfondir notre compréhension des retombées de nos actions et d’ajuster nos
interventions de manière encore plus ciblée et efficace.
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Attractivité 
et rétention 

Reconnaissance 
et influence

Mobilisation 
et vie associative

Faire un état de la situation dans nos organisations
S’attaquer aux enjeux de main d’œuvre (milieu communautaire)
Faire un portrait des conditions de travail actuelles

Reconnaitre l’apport du milieu communautaire 
Promouvoir et expérimenter l’évaluation d’impact social
Porter politiquement certains enjeux

Soutenir des initiatives de mobilisation
Développer le sentiment d’appartenance envers la CDC
Proposer aux membres plus d’occasions de collaborations

LA CDC DU GRANIT - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Enquête sur les conditions de travail dans notre réseau pour réaliser un portrait
Formations Tendances RH et culture book (manuel de l'employé) par des professionnelles CRHA
Révision complète des outils à l’interne et partage au réseau
Relance des midis RH pour les directions (réseautage et mentorat)
Campagne de promotion des emplois dans le cadre de la SNACA

Création d’outils pour améliorer la circulation de l’information (ex. bottin des membres)
Offre de formation pour améliorer la collaboration (ex. Microsoft 365)
Création d’espaces d’échanges réguliers (rendez-vous, soirée reconnaissance, etc.)
Publication d’un bottin des ressources partagées dans notre réseau
Évaluation des freins et des opportunités liées à la mutualisation 
Actions collectives de mobilisation (Soupe populaire, salon info-citoyen, etc.)

 L E S  O B J E C T I F S  D E S  P A R C O U R S  E T  L E U R S  P R I N C I P A L E S  R É A L I S A T I O N S

Embauche d’une agente de développement
Sécurité alimentaire : Participation au comité de pilotage du SAT et soutien financier pour la
consultante, leadership projet de cuisine partagée, participation aux événements régionaux 
Transport et transition socio-écologique : Intégration des comités mobilité durable et Plan
climat de la MRC 
Logement : Poursuite de l'animation de la concertation informelle sur le logement et
représentation au niveau régional
Évaluation des impacts : Début du mandat avec les Oeuvrières pour renouvellement de
l'étude d’impacts socio-économiques
Démarche à l'interne de la CDC pour évaluer l'impact social de la planification stratégique
accompagnée par Niska
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En septembre 2024, la CDC a accueilli une nouvelle agente de
développement au sein de son équipe. Ce recrutement marque
une étape importante dans le renforcement de notre capacité
organisationnelle. Le mandat principal de cette nouvelle ressource
est de soutenir la mise en œuvre de notre planification stratégique,
adoptée récemment. Son travail permet de mieux structurer nos
actions, d’assurer un meilleur suivi des priorités identifiées et de
consolider notre impact au sein de la communauté. La réalisation
de cette planification stratégique a été rendue possible grâce au
financement de la FLAC, que nous remercions pour son soutien.

L ’ E M B A U C H E  D E  N O T R E  A G E N T E  D E  D É V E L O P P E M E N T

L A  M I S E  À  J O U R  D E  N O S  O U T I L S  R H  E T  P R O C É D U R E S  I N T E R N E S

Au cours de la dernière année, nous avons réalisé une mise à jour stratégique de nos
outils de gestion des ressources humaines afin de mieux soutenir nos membres et de
promouvoir des pratiques exemplaires au sein de notre réseau.

Refonte du manuel de l’employé.e

En collaboration avec l’équipe de Cameron RH, nous avons entièrement revu notre
manuel de l’employé.e. Ce document, désormais à jour et aligné avec les meilleures
pratiques en gestion des ressources humaines, est mis à la disposition des directions des
organismes membres. Il peut servir de référence ou d’inspiration pour améliorer leurs
propres outils internes.

Révision des outils d’adhésion

Nous avons également revu l’ensemble de nos formulaires d’adhésion ainsi que les
procédures d’accueil et de recrutement des nouveaux membres. Ces outils visent à
rendre le processus plus clair, plus efficace et plus accueillant, tant pour les nouveaux
membres que pour les équipes en place.

Création d’une trousse des membres

Une nouvelle trousse des membres a été conçue pour regrouper et mettre en valeur les
nombreux avantages d’être membre de la CDC du Granit. Cette trousse sera un outil clé
lors des campagnes de recrutement et de renouvellement d’adhésion, en plus de
renforcer le sentiment d’appartenance et de valoriser l’offre de services de la CDC.



Au cours de la dernière année, le comité a travaillé sur un projet majeur : 
Le Grand salon Info-Citoyen, qui s'est tenu en avril 2024. 

Par la suite, le comité a :

Renouvelé son identité visuelle.
Créé une page Facebook pour partager les initiatives locales et 

       encourager la mobilisation citoyenne dans la région du Granit.
Restructuré ses actions pour l'année à venir.
Préparé ses actions en vue des prochaines élections.

L E  C O M I T É  P A R T I C I P A T I O N  C I T O Y E N N E  D U  G R A N I T

concertation et partenariat

La CDC du Granit a pour mission de s'engager 
dans diverses activités de concertation et de
partenariat. Ces activités nécessitent la collaboration
entre différents acteurs, tels que les organismes
communautaires, les institutions publiques, 
les entreprises et les résidents locaux. 
L'objectif est de promouvoir l'échange d'idées et 
de ressources, ainsi que de renforcer les liens sociaux
et la cohésion au sein de la communauté. Cela peut 
se manifester sous différentes formes, telles que des
réunions régulières, des groupes de travail, des forums
de discussion et des projets collaboratifs.

Le comité de participation citoyenne du Granit, créé en 2008, a pour mission de
favoriser et stimuler un milieu propice à l’implication citoyenne sur le territoire de 
la MRC du Granit. Ses objectifs principaux sont de sensibiliser les organisations, les
entreprises, les élus et la population à l’importance de la participation citoyenne,
d’initier, de supporter, de valoriser et d’alimenter les initiatives de participation
citoyenne, ainsi que d’accompagner et d’outiller les organisations et les entreprises. 

Composé de représentants de diverses organisations telles que la CDC du Granit, 
le CIUSSS Estrie CHU Établissement du Granit, la Constellation, la SADC de la
région de Mégantic et la MRC du Granit, le comité a initié et soutenu de
nombreuses initiatives en lien avec la participation citoyenne sur le territoire
depuis sa création.
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Au cours de l'année 2024-2025, la CDC du Granit a participé à :

LA CDC DU GRANIT - RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Le Grand Salon Info-Citoyen, organisé par le
comité de participation citoyenne du Granit, a eu
lieu pendant la Semaine de l'action bénévole
2024. Cet événement a réuni les organisations
offrant des services aux citoyens de la MRC du
Granit, permettant à la population de découvrir
une multitude d'offres et de ressources. La
première édition a été un succès remarquable,
dépassant toutes les attentes en termes de
participation et de satisfaction. La prochaine
édition est prévue pour 2026.

L E  G R A N D  S A L O N  I N F O - C I T O Y E N

L E  C O M I T É  D U  S . A . T .  ( S Y S T È M E  A L I M E N T A I R E  T E R R I T O R I A L  D U  G R A N I T )

C'est depuis 2020 que la CDC s'implique fièrement dans le projet S.A.T. initié par les
partenaires du territoire avec une vision commune: que l'ensemble des citoyens de
la MRC du Granit ait accès, en tout temps, à une alimentation saine, fraîche et de
proximité, grâce à un système alimentaire territorial durable, optimisé et réfléchi
par une communauté engagée à développer un territoire nourricier.

Le comité est composé de représentants d’organismes issus des secteurs
communautaire, économique et municipal : la SADC Région de Mégantic, la MRC
du Granit, la CDC du Granit, la Constellation du Granit, les intervenantes locales du
CIUSSSE et le Comité Estrien pour des saines habitudes de vie.

LA CDC DU GRANIT - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Le comité vise à rallier les citoyens, le politique, les entreprises et les
organisations de la MRC autour d’une vision commune. 

Il a pour mandat de :

Favoriser la collaboration entre les acteurs des différents maillons 
      du système alimentaire.

Assurer un leadership territorial global en matière d’alimentation.
Agir comme facilitateur pour l’émergence d’actions visant à optimiser 

      le système alimentaire en sécurité et autonomie alimentaire.
Agir collectivement, en favorisant le réseautage, la mobilisation et 

      la mise en commun d’apprentissages et de connaissances. 

https://www.facebook.com/mrcgranit?__cft__[0]=AZWhEzm1rE6gurLZ2bIUBp8ZngzojMtyueip8GGsBTo1GnWqp43qmq6KaHUPnHIXln3w4vs-ThyOAnASVdConj3EF8neuX8h3RBlFxNrhepIrB8nVRwrGUWICq2oON8Jvl9710PLijCi8ygm2G-9mQB5r4zchp1hg6DvCncMre6stRnTBaq5QqpbXI3XFZ1e68BK_vpx9AXuJ_FeK3-zMDt4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/mrcgranit?__cft__[0]=AZWhEzm1rE6gurLZ2bIUBp8ZngzojMtyueip8GGsBTo1GnWqp43qmq6KaHUPnHIXln3w4vs-ThyOAnASVdConj3EF8neuX8h3RBlFxNrhepIrB8nVRwrGUWICq2oON8Jvl9710PLijCi8ygm2G-9mQB5r4zchp1hg6DvCncMre6stRnTBaq5QqpbXI3XFZ1e68BK_vpx9AXuJ_FeK3-zMDt4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/cdcdugranit?__cft__[0]=AZWhEzm1rE6gurLZ2bIUBp8ZngzojMtyueip8GGsBTo1GnWqp43qmq6KaHUPnHIXln3w4vs-ThyOAnASVdConj3EF8neuX8h3RBlFxNrhepIrB8nVRwrGUWICq2oON8Jvl9710PLijCi8ygm2G-9mQB5r4zchp1hg6DvCncMre6stRnTBaq5QqpbXI3XFZ1e68BK_vpx9AXuJ_FeK3-zMDt4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064776936197&__cft__[0]=AZWhEzm1rE6gurLZ2bIUBp8ZngzojMtyueip8GGsBTo1GnWqp43qmq6KaHUPnHIXln3w4vs-ThyOAnASVdConj3EF8neuX8h3RBlFxNrhepIrB8nVRwrGUWICq2oON8Jvl9710PLijCi8ygm2G-9mQB5r4zchp1hg6DvCncMre6stRnTBaq5QqpbXI3XFZ1e68BK_vpx9AXuJ_FeK3-zMDt4&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075750498702&__cft__[0]=AZWhEzm1rE6gurLZ2bIUBp8ZngzojMtyueip8GGsBTo1GnWqp43qmq6KaHUPnHIXln3w4vs-ThyOAnASVdConj3EF8neuX8h3RBlFxNrhepIrB8nVRwrGUWICq2oON8Jvl9710PLijCi8ygm2G-9mQB5r4zchp1hg6DvCncMre6stRnTBaq5QqpbXI3XFZ1e68BK_vpx9AXuJ_FeK3-zMDt4&__tn__=-]K-R
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Lors de l’événement, les participant.es ont mis en œuvre une
approche de prise de décision collective afin de développer
des solutions concrètes aux défis rencontrés dans ce
domaine essentiel. Trois pistes principales ont été retenues:

Cartographier et évaluer les besoins de transport
Établir des points de chute d’aliments dans les municipalités
Organiser une rencontre annuelle entre entreprises
agroalimentaires et acheteurs professionnels. 

L A C - À - L ’ É P A U L E  D I S T R I B U T I O N  D E S  A L I M E N T S

P R O J E T  P I L O T E  D E S  C U I S I N E S  C O L L E C T I V E S

Le comité SAT travaille actuellement sur l'organisation de son prochain forum qui prendra
forme en 2026, ainsi que sur l'élaboration d'un plan d'actions pour les années 2026-27-28 
et la continuité de la mise à jour du site web : Nourrir le Granit afin de permettre aux
citoyen.ne.s de s'inspirer et d'avoir accès à des idées et des ressources dans la mise en
œuvre d'actions concrètes pour développer notre territoire nourricier.

Ce lac-à-l’épaule a permis de poser des bases solides pour une distribution alimentaire
mieux coordonnée et plus efficace, tout en encourageant une collaboration entre les
acteurs clés du secteur.

Quatre municipalités du Granit soient Nantes, Ste-Cécile, Notre-Dame-
des-Bois et Val-Racine, ont accepté de participer à une collaboration
innovante en ouvrant leurs cuisines collectives aux résident.es dans le
cadre d'un projet pilote. Lors d'une conférence de presse, le lancement
officiel de ce projet d’initiation aux cuisines collectives a été annoncé,
marquant ainsi une étape importante du projet.

À Val-Racine, l’atelier a permis à 8 personnes de faire
l’expérience d’un groupe de cuisines collectives. Les
participant.es ont dit avoir apprécié de se rassembler
pour cuisiner, de briser leur isolement et de créer 
des liens.

À Audet, sous le thème « Santé ! Rapide ! Économique ! »
l’atelier a permis de cuisiner une soupe minestrone et des
croquettes de thon. Les participantes sont reparties avec
plusieurs portions des mets préparés ensemble!

LA CDC DU GRANIT - RAPPORT ANNUEL 2024-2025



Culture aux aînés est une initiative visant à favoriser la participation sociale des
personnes âgées par des activités de médiation culturelle. Le projet inclut une
programmation inclusive et accessible, mettant en valeur les arts et la pratique
culturelle comme outils d'inclusion sociale. Les actions ciblent la population aînée 
de la MRC du Granit.

concertation et partenariat 12
L E  C O M I T É  C U L T U R E  A U X  A I N É S

L’activité Célébrons Culture aux aînés s'est déroulée en février 2025 dans la municipalité de
Lambton. Les participants ont pu créer une ruche d'art et entendre le conteur Sylvain
Denoual. L'activité a permis de souligner les accomplissements des dernières années afin
d'insuffler une nouvelle énergie au projet. Une vidéo produite par le vidéaste Éric Bolduc 
a d'ailleurs été dévoilée lors de l'événement.

Le spectacle Femmes Rivières des
Muses et Chimères qui s’est déroulé
en avril 2024 dans la municipalité de
Woburn et à Lac-Mégantic.

La CDC continue de soutenir le comité de pilotage 
et La Constellation du Granit dans le déploiement du
projet. Elle a travaillé avec le chargé de projet aux
dépôts et aux suivis de demandes de soutien financier
(FQIS, Ministère de la culture et des communications,
par. ex.) et au développement d'un partenariat avec
l'équipe de St-Camille. La CDC représente d'ailleurs le
Granit au comité de pilotage régional.
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Voici les principaux objectifs du projet :

Renforcer l'autonomie des aîné.es.
Favoriser une meilleure connaissance des ressources locales.
Briser l'isolement social et le sentiment de solitude.



concertation et partenariat 13
L A  T A B L E  D E S  P A R T E N A I R E S  E N  D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M M U N A U T É S

La Table des partenaires en développement des communautés regroupe les principaux
acteurs du Granit dans en santé, communautaire, éducation, économie et politique. La
CDC continue de participer aux rencontres pour se garder au fait des enjeux sociaux et
économiques du territoire. Elle met également en œuvre des actions concertées sur 
des enjeux prioritaires. 

En 2024-2025, elle s’est rencontrée à cinq reprises. La Table s’est affirmée comme le
comité stratégique de la démarche du Système alimentaire territorial (SAT), assumant un
rôle central dans le suivi et l’orientation de cette initiative structurante. En parallèle, elle a
abordé plusieurs dossiers d’importance pour le territoire, notamment les enjeux liés à la
francisation, l’avenir du bâtiment de la Maison paternelle (CHSLD) dans le contexte de
l’arrivée de la Maison des aînés, les répercussions des compressions budgétaires en santé
et en éducation, ainsi que les défis entourant l’accès aux logements abordables et aux
services de garde. Le projet éolien a également fait l’objet de discussions. À noter que la
CDC a animé l’une des rencontres, contribuant activement à la dynamique collaborative
de la Table.

L E  C O M I T É  V I G I E - S A N T É

Le Comité a pour mission de faire le pont entre le milieu granitois et le CIUSSSE-CHUS,
échanger des informations, poser des questions et trouver des possibilités d’amélioration
dans les services offerts à la population de la MRC du Granit.

Par ailleurs, la CDC s’est investie activement dans le Projet Santé du secteur du Parc 
de Frontenac, dont les actions se poursuivront en 2025-2026. L’équipe a notamment
contribué à l’animation d’une réflexion collective visant à développer des solutions
créatives pour améliorer l’accès aux services de santé.

Parmi les sujets abordés, la Table a discuté
de la bonification de l’accessibilité à certains
services, notamment par la mise en place de
points de vaccination supplémentaires sur le
territoire. Elle a également assuré un suivi de
l’échéancier des travaux de construction de
la Maison des Aînés, amorcé une réflexion
sur la couverture ambulancière, et poursuivi
le suivi du projet de Gériatrie sociale et de
son implantation dans la région.
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concertation et partenariat 14
L E  C O M I T É  F Q I S  ( E T  A L L I A N C E  E S T R I E N N E  P O U R  L A  S O L I D A R I T É )

Le comité de concertation local du Fonds québécois d'initiatives sociales est coordonné
par la CDC du Granit. 2024-2025 était sous le signe de la transition et annonçait la fin de
l'entente avec le MESS. Les projets en cours se sont terminés et le comité en a profité
pour faire un bilan des dernières années et revoir ses priorités en vue d'une prochaine
entente. Les nouvelles sommes ont été annoncées à la fin de l'année 2024. Les résultats
de nos réflexions ont été déposés à la Table des MRC de l'Estrie afin de répondre aux
attentes gouvernementales et déployer cette nouvelle aide financière sur notre
territoire.

La CDC siège également sur l'Alliance Estrienne pour la solidarité, animée par la 
Table des MRC de l'Estrie, qui regroupe l'ensemble des territoires et représentant.es
gestionnaires de cette entente. L'Alliance regroupe également des partenaires
privilégiés de la lutte à la pauvreté tel que le Ministère des affaires municipales et de
l'habitation, Services Québec et la Direction de la santé publique. Les enjeux estriens 
y seront discutés largement.
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La CDC du Granit et l’organisme Les Solutions gourmandes 
sont porteur du projet de cuisine partagée qui est né du besoin
exprimé par la population et les organisations de Lac-Mégantic
d'avoir accès à une cuisine accessible et disponible. Grâce à l'appel
de projet de BAQ/Metro et au soutien de Moisson Estrie et à la
collaboration du Centre d’action bénévole du Granit, ce projet 
a été accepté au cours de l'été 2024. La cuisine partagée servira
d'espace de production et de stockage, de cuisine commune,
ainsi que d'espace communautaire répondant aux divers besoins
des organismes et de la population de Lac-Mégantic.

L E  P R O J E T  D E  C U I S I N E  P A R T A G É E

Depuis mai 2024, la CDC et Les Solutions gourmandes 
travaillent d'arrache-pied pour faire avancer les différentes 
étapes préliminaires du projet. Entre les nombreuses demandes
de financement envoyées en continu, les rencontres avec la Ville 
de Lac-Mégantic afin de créer une entente de location d’un
bâtiment municipal, les réunions avec des partenaires, la création
des plans,et les rencontres mensuelles avec Moisson Estrie pour
suivre l'avancement du projet, chaque aspect est minutieusement
pris en charge. Le début de la construction est prévu pour
l'automne 2025.



A C C O M P A G N E M E N T  S T R A T É G I Q U E  E T  T R A N S I T I O N  O R G A N I S A T I O N N E L L E
Les Solutions Gourmandes : 
Appui à la transition et au démarrage de l’organisme, à l’obtention de financement
complémentaire, ainsi qu’à l’acquisition du statut d’organisme de bienfaisance.

La Maisonnée (AHPHG) : 
Soutien à une démarche de réflexion stratégique.

R E N O U V E L L E M E N T  D E  F I N A N C E M E N T  E T  É V A L U A T I O N  P A R T I C I P A T I V E
La Constellation du Granit : 
Accompagnement pour le renouvellement de leur financement auprès de la FLAC. 
La CDC est également impliquée au sein du comité aviseur et dans la démarche
d’évaluation participative menée avec l’équipe de Dynamo.

S O U T I E N  À  L A  C O N C E R T A T I O N  T E R R I T O R I A L E
L’Ancrage :
Appui à la concertation locale, incluant le dépôt d’un projet suite à un appel à projets
dans le cadre de l’initiative fédérale sur l’itinérance hors refuge et dans les campements.

S O U T I E N  À  L ' A C C U E I L  E T  À  L ' I N T É G R A T I O N
Accompagnement de deux nouvelles directions lors de leur entrée en poste.

D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M P É T E N C E S  E N  A N I M A T I O N
La CDC a suivi une formation de deux jours sur l’animation de groupes de co-
développement. Cette formation a permis la création et l’animation d’un groupe de 
co-développement estrien, auquel ont participé certains membres de la CDC du Granit.

consolidation et développement
communautaire

La CDC s'efforce de créer et de maintenir des groupes 
et des réseaux communautaires en accueillant et en
intégrant les nouveaux membres ou dirigeant.es, en
aidant à consolider le financement, en offrant un
soutien aux groupes en démarrage, en soutenant 
la vie associative, en participant à des comités de
réflexion et plus encore.
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Au cours de l’année, la CDC a offert un soutien
notamment pour :
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recherche et soutien à l’économie 
sociale et solidaire

La CDC s'efforce ainsi de créer des conditions
propices à l'émergence de projets locaux innovants,
générateurs d'emplois, avec une dimension à la fois
économique et sociale. Elle vise à rassembler, au
sein de la MRC du Granit, des entreprises
coopératives et des organismes communautaires
désireux de promouvoir leurs intérêts économiques
et sociaux et de contribuer au développement de la
communauté.

16

La CDC du Granit souhaite poursuivre son implication dans des activités de recherche.
Elle collabore également avec les partenaires de l'économie sociale et solidaire afin de
répondre aux besoins des organismes communautaires et entreprises d'économie
sociale membres.
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R E C H E R C H E  E T  D É V E L O P P E M E N T

Sur le plan de la recherche, bien que les activités aient été limitées cette année, nous
avons contribué à l’étude du REDS portant sur l’impact socio-économique du travail de
proximité en Estrie. Par ailleurs, nous avons amorcé deux projets de recherche internes :

une enquête sur les conditions de travail.
une étude sur les impacts socio-économiques de la CDC et de ses membres. 

Nous participons également, en collaboration avec l’InterCDC de l’Estrie, au projet en
transition socioécologique qui vise à mieux identifier les populations vulnérables aux
changements climatiques en Estrie et à favoriser l’implication des groupes
communautaires sur les dossiers de la transition socio-écologique.

V O L E T  É C O N O M I E  S O C I A L E

Dans le domaine de l’économie sociale, nos actions ont principalement porté sur :
 

le soutien au démarrage de l’organisme Les Solutions Gourmandes.
notre participation active au chantier Économie sociale en Estrie, incluant le partage
d’informations et la concertation régionale.



formation 17

Une des missions de la CDC du Granit est de repérer les besoins de ses membres en
matière de formation et de trouver les ressources appropriées pour y répondre. Chaque
année, les besoins en formation des membres sont sondés et la programmation est
ajustée en fonction des préférences des organisations. Dans la dernière année, nos
thèmes de formation étaient axés sur le bien-être global au travail.

Formation 
Gestion des 

clients difficiles  
avril 2024 

Formation 
Le manuel 

d’employé.e 
octobre 2024 

Formation 
Apprivoiser son stress

dans un milieu de travail  
novembre 2024 

Formation 
Microsoft 365
décembre 2024 

à mars 2025 

Formation 
Évoluer vers une saine
gestion de son temps

janvier 2025

Formation 
Milieux de travail 

alliés contre la 
violence conjugale 

mars 2025

23
participants

15
participants
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14
participants

13
participants

13
participants

10
participants



soutien aux membres 18

La CDC du Granit soutient ses membres en participant 
activement à leurs événements, en mobilisant la communauté
pour y assister, en offrant un accompagnement moral et
logistique ainsi qu’un soutien lors des campagnes de 
financement. Elle crée ainsi une dynamique solidaire et 
positive au sein de la communauté.

Campagne biscuits 
sourire des fêtes

Maison de la famille du Granit
18 novembre 2024

Campagne biscuits sourire 
Centre des femmes

Les Solutions gourmandes
3 mai 2024

Vidéo pour projet de
Cuisine partagée

Les partenaires du projet
10 mai 2024

Les 50 ans des Soupapes
Les Soupapes de la 

bonne humeur
6 juin 2024

La journée 
Mieux être

L’Ensoleillée
31 août 2024

Journée de l'Alternative 
en santé mentale

L’Ensoleillée
10 octobre 2024

Célébration de la création 
de l’organisme 

Les Solutions gourmandes
20 juin 2024

La Guignolée
Centre d’action bénévole

 du Granit
24 novembre 2024

Journée nationale 
d’action contre la violence 

faite aux femmes 
La Bouée

Centre des femmes 
6 décembre 2024

Journée internationale 
des droits 

des femmes
La Bouée

Centre des femmes
10 mars 2025
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Grâce à sa page Facebook, la CDC du Granit atteint un public
large et varié, incluant les membres, les partenaires, les acteurs
du milieu et la communauté en général. Cet outil est essentiel
pour la communication, l'engagement et la mobilisation. Il
permet une diffusion rapide et étendue de l'information,
favorise les interactions et le dialogue, et renforce les liens au
sein de la communauté de la MRC du Granit. C'est également 
la façon la plus rapide et facile de partager du contenu de ses
membres ainsi que de transmettre des informations.

Durant la période 2024-2025, voici les statistiques de la page
Facebook de la CDC du Granit :

information et communication 19

L'infolettre de la CDC est un outil crucial pour la diffusion 
de l'information auprès de ses membres. Envoyée chaque 
semaine, elle permet de les tenir informés des dernières nouvelles,
événements et activités de la corporation et de ses partenaires. 
En outre, l'infolettre facilite la circulation efficace de l'information
entre les membres et offre aux organisations la possibilité de
partager leurs événements ou informations via ce canal.

L ’ I N F O L E T T R E  D E  L A  C D C

L A  P A G E  F A C E B O O K

N O U V E A U X  
A B O N N É S

146

V I S I T E S  S U R  
L A  P A G E

6,3k

I N T E R A C T I O N S  
A V E C  L E  C O N T E N U

4,6k

L E  S I T E  I N T E R N E T  D E  L A  C D C

Le site internet de la CDC a été visité 1600 fois au cours de
l'année, dont 454 fois par des résidents de Lac-Mégantic et 
des environs. Cela confirme que les utilisateurs ont pu trouver
des informations précieuses sur nos organismes et les services
offerts.

P H O T O S
P A R T A G É E S

165

V I D É O S \ R E E L S
P A R T A G É E S

16
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T É L ÉV I S ION

Entrevue NousTV
Le Grand Salon Info-Citoyen
avril 2024

La CDC utilise une variété de médias locaux pour promouvoir
et transmettre des informations concernant les organisations
membres de sa corporation, ainsi que nos propres activités. 
La télévision communautaire permet de mettre en lumière les
activités, les événements et les services offerts par les
organisations membres. Le journal local publie régulièrement
des articles et des annonces présentant les initiatives et les
succès des organisations membres, maintenant les résidents
informés des développements importants et des opportunités
de participation ou de soutien. Les réseaux sociaux, sont
également essentiels pour partager des mises à jour en 
temps réel. 

En combinant ces différents médias, la CDC s'assure que les
informations sur les organisations membres sont largement
diffusées et facilement accessibles, renforçant ainsi la visibilité
et l'impact de ces organisations au sein de la communauté.

Entrevue NousTV
La semaine nationale de 
l’action communautaire autonome 
octobre 2024

Entrevue NousTV
La chaîne de reconnaissance
décembre 2024

Entrevue NousTV
Le Grand Salon Info-Citoyen
avril 2024
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Voici les opportunités de visibilité médiatique au cours de l'année 2024-2025 :

Entrevue NousTV
Le nouveau bottin de la CDC et
projet des cuisines collectives
mars 2025
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JOURNAL

Article l’Echo de Frontenac
Le Grand Salon Info-Citoyen

avril 2024

Article l’Echo de Frontenac
La soupe populaire

octobre 2024

Article l’Echo de Frontenac
Journée portes ouvertes 

des organismes
novembre 2024

Article l’Echo de Frontenac
Planification stratégique 

de la CDC
juin 2024

Article l’Echo de Frontenac
Initiative en transition 

socioclimatique
janvier 2025

Article l’Echo de Frontenac
Lancement du bottin 

des membres
janvier 2025

Article l’Echo de Frontenac
Les cuisines collectives

février 2025
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La CDC emploie diverses techniques et outils pour augmenter la
visibilité et promouvoir ses membres. 

Voici quelques-unes des méthodes qui ont été particulièrement
remarquables durant cette période :

ÉVÉNEMENTS

Le Grand Salon-Info-Citoyen - avril 2024
Cet événement a rassemblé plus de 30 organismes exposants du Granit,
offrant une occasion unique de présenter leurs services à la population. 
Avec plus de 200 visiteurs, cette rencontre a été un véritable succès,
permettant aux participant.es de découvrir une multitude de ressources et
d'établir des connexions précieuses.

La journée portes ouvertes des organismes - octobre 2024
La journée portes ouvertes des organismes a été une occasion
précieuse pour 4 organismes soient L'Ensoleillée, La Maison de la
Famille, Points Jeunesse et Les Soupapes de la Bonne Humeur,
d'accueillir la population. Cet événement a permis à ces organismes
de présenter leurs services et de créer des liens avec les visiteurs.

La soupe populaire - octobre 2024
La soupe populaire a été une magnifique démonstration de
collaboration entre plus de 7 organismes. En unissant leurs efforts,
ces organismes ont réussi à organiser une distribution de soupe 
à la population. Cette initiative a non seulement permis de nourrir
les participant.es, mais aussi de montrer la force du travail d'équipe
au sein de la communauté.

Les webinaires Mélange parfait - septembre 2024 à mars 2025
L'initiative Mélange Parfait, organisée par la CDC et le CIUSSSE,
consiste en une série de mini-webinaires mensuels qui permettent
aux organismes communautaires et services du CIUSSS de la MRC
du Granit de mieux se connaître et de partager des informations.
Grâce à cette visibilité, les organismes peuvent se référer
mutuellement et renforcer leurs connexions, améliorant ainsi leur
capacité à répondre aux besoins de la population. Cette année, plus
de 8 organisations ont présenté leurs services.
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Le bottin des ressources communautaires 
de la MRC du Granit

La mise à jour du bottin des membres de la CDC a
considérablement amélioré la fiabilité et l'accessibilité
des informations. En regroupant les 32 membres et
partenaires, ainsi que de nombreuses ressources
essentielles, cet outil pratique permet à la population 
de trouver rapidement les services nécessaires. Ce travail
minutieux de collecte et de vérification démontre
l'engagement de la CDC à offrir un service de qualité 
et à renforcer les liens entre les différentes organisations.
Le bottin a ensuite été distribué partout dans la MRC 
en janvier 2025.

promotion et visibilité 23

OUT I LS

La chaîne de reconnaissance a
permis, encore une fois cette année,
de réunir 16 organismes membres
de la CDC. Cette initiative a été une
belle occasion pour les équipes de
travail de visiter les locaux des autres
organismes, favorisant ainsi les
échanges et la découverte. De plus,
c'était une magnifique façon de
reconnaître le travail exceptionnel 
de tous les membres, renforçant les
liens et la solidarité au sein de la
communauté.

La chaîne de reconnaissance
décembre 2024
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MOB I L I SAT ION

La Journée pour l’élimination de la 
pauvreté 
octobre 2024

La Semaine nationale de l’action
communautaire autonome (SNACA)
octobre 2024

Dans le cadre de la Journée internationale pour
l’élimination de la pauvreté, six organismes de la
MRC du Granit se sont mobilisés pour rencontrer
en personne l’équipe du député de Mégantic
afin de discuter des enjeux de pauvreté qui
touchent directement notre communauté.

Lors de la SNACA, la CDC a appelé ses
membres à se mobiliser en affichant
fièrement une bannière à l'extérieur de
leurs bâtiments. L'objectif était de montrer
leur engagement et leur fierté envers le
mouvement communautaire.

Les fonds publics pour le filet social
octobre 2024

Le 3 octobre, 11 organismes se sont mobilisés
en partageant des photos de leurs équipes
sur les réseaux sociaux pour soutenir la
manifestation à Québec, visant à obtenir des
fonds publics pour améliorer le filet social.

Les portraits : Ici nous sommes 
communautaires autonomes (SNACA)
octobre 2024

Dans le cadre de la SNACA, nous avons mobilisé
nos membres pour lancer une campagne sur
les réseaux sociaux, visant à souligner la
précieuse contribution des travailleurs et 
des bénévoles du milieu communautaire. 
6 organismes ont participé à cette initiative
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La CDC a pour mission de promouvoir le milieu
communautaire et d’organiser des actions de visibilité de
l’action communautaire par tous les moyens existants. Elle
représente les membres dans les différentes instances des
milieux communautaires, socioéconomiques et politiques. 
Il en est de même auprès des instances locales et régionales
de développement, auprès du milieu municipal et au sein
des diverses Tables de concertation.

P R É S E N C E  D E  L A  C D C  -  R E N C O N T R E S  \  É V É N E M E N T S  

Tournée chantier de l’économie sociale - 6 juin 2024
Journée des nouveaux arrivants de Lac-Mégantic - 22 septembre 2024
Estrie terre nourricière par le Comité estrien des saines habitudes de vie - 2 octobre 2024
Lac-à-l’épaule des directions InterCDC de l’Estrie - 9 octobre 2024
Rencontre distribution alimentaire dans le Granit - 29 octobre 2024
2e forum régional sur la sécurité alimentaire - 5 novembre 2024
Rencontre nationale TNCDC - 6 novembre 2024
Colloque TACAE - 14 novembre 2024
2e colloque sur l'accessibilité aux logements sociaux en Estrie - 19 novembre 2024
InterCDC Les agents de l’Estrie - 26 novembre 2024
Événement Centraide Estrie - 3 décembre 2024
Conférence de presse pour projet des cuisines collectives - 27 janvier 2025
InterCDC de l'Estrie -  29 janvier 2025
Déjeuner des acteurs locaux - Place aux jeunes - 22 février 2025
Rencontre des producteurs.trices agricoles - 12 mars 2025
Colloque de la TNCDC - 25 mars 2025

P R É S E N C E  D E  L A  C D C  -  A S S E M B L É E  G É N É R A L E  A N N U E L L E

Dépôt du rapport annuel de la MRC du Granit - 3 mai 2024
TransAutonomie - 28 mai 2024
L’Ensoleillée - 11 juin 2024
Intro-Travail et CJE - 20 juin 2024
Maison la cinquième saison - 26 juin 2024
Le Centre d’action bénévole du Granit- 26 juin 2024
Points jeunesse - 27 juin 2024
Maison de la famille du Granit - 27 juin 2024
Le Centre des femmes de la MRC du Granit - 29 juin 2024 
La Chambre de commerce région Mégantic - 21 août 2024
Jardin d’enfants Cassiopée - 24 septembre 2024
OEDC - 24 janvier 2025
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P R É S E N C E  D E  L A  C D C  -  C O N S E I L S  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  E T  C O M I T É S  R É G I O N A U X  

Conseil d’administration du REDS (Réseau estrien en développement social)

Le REDS a pour mission de mobiliser les acteurs estriens du développement social afin 
qu'ils s'engagent et mettent à profit leurs expertises diversifiées, en complémentarité de
l’action locale, en vue d'un plus grand impact au regard de l’amélioration des conditions 
de vie et de l'inclusion sociale de la population. La CDC siège au conseil d’administration à
titre de représentante des concertations locales du Granit. Au cours de la dernière année, 
le REDS a travaillé à sa démarche de planification stratégique en plus de faire avancer
différents enjeux territoriaux tel que la reconnaissance du travail de proximité, le transport
collectif, la réussite éducative et le logement. La CDC du Granit a d’ailleurs participé à la
journée sur le logement organisée par le REDS en juin 2024 ainsi qu’au 2e Colloque sur
l’accessibilité au logement social et abordable en Estrie en novembre 2024.

Conseil d’administration de l’OMH et de l’OHSA

La CDC du Granit siège au conseil d’administration de l’Office municipal d’Habitation du
Granit (OMH) qui s’est fusionné en cours d’année avec l’Office d’habitation du Sud des
Appalaches (OHSA).  L’OHSA regroupe les territoires des Appalaches, de la Beauce et du
Granit et devient ainsi le plus grand Office d’habitation rural au Québec. La MRC du Granit a
un siège territorial et un siège de représentante socio-économique occupé par la CDC. Cette
nouvelle organisation a pour mandat de développer du logement social sur l’ensemble du
territoire. 

Comité d’analyse du Fonds régions et ruralité Volet 3 : Signature innovation 
de la MRC du Granit

La CDC a participé à l’analyse des projets déposés par les municipalités dans le cadre de
l’appel de projet au Fonds Régions et Ruralité (FRR) et des projets de Bains de nature.

Comité du Plan Climat

La CDC du Granit a intégré le comité du Plan Climat de la MRC afin de représenter 
le secteur communautaire et apporter son expertise dans le cadre de la démarche.

Comité mobilité durable

La CDC du Granit a intégré le Comité Mobilité durable de la MRC du Granit afin de réfléchir à
des solutions collectives aux besoins de transport sur le territoire. Cette représentation est en
lien direct avec notre vision organisationnelle. 



Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à tous ceux et celles qui ont contribué
à la réussite de cette année. Un grand merci à nos partenaires et nos membres pour leur
engagement et leur confiance. Ensemble, nous avons pu accomplir de grandes choses

et nous sommes impatientes de poursuivre cette belle aventure avec vous.

En regardant vers l'avenir, nous sommes enthousiastes à l'idée de continuer à travailler
ensemble pour créer un impact positif et durable. Votre soutien continu sera crucial

pour relever les défis à venir et saisir les opportunités qui se présentent. 

Ensemble, nous pouvons bâtir un avenir meilleur pour notre communauté!

merci!

Merci à nos partenaires financiers :


